中国通信建设第五工程局及山东分局
招聘简章

中国通信建设第五工程局成立于建国初期，具有建设部颁发的电信工程专业承包壹级资质，同时具有通信信息网络系统集成企业甲级资质，并拥有国家级高新科技企业证书，可在全国范围内承担各类通信建设工程施工；可承担各种投资额的基础网、业务网、支撑网的通信信息网络建设工程方案策划、设计、设备配置与选型、软件开发、工程实施、试运行阶段的运行保障业务。中国通信建设第五工程局拥有总资产6.7亿元，并享有银行授信额度。
中国通信建设第五工程局现有员工2200余人，专业技术人员占70%左右。其中高、中级以上技术职称人员700余人，具有工程管理、施工、设计、网络优化和软件开发等方面的能力。
中国通信建设第五工程局作为通信建设领域的骨干企业，参与了我国各个阶段的通信骨干网的建设，工程质量合格率100%，优良品率96%，多次获得国家级、部级、局级优质工程奖。与全国各大电信运营商及主要设备生产厂家始终保持着良好的合作关系。
多年来，五局与中国移动、中国电信、中国联通和中国广电密切合作，以良好的企业信誉、优良的施工质量和服务，受到这些运营商的广泛赞誉。中国通信建设第五工程局曾荣获中国施工企业管理协会授予的“中国建筑业500家最佳经济效益企业”荣誉称号。
中国通信建设第五工程局山东分局现有职工500余人，专业技术人员占70%，在山东十七地市均设有分支机构，承接了山东移动、联通、电信代维及工程项目。2015年业务规模达3.3亿元。作为通信服务行业里为数不多的中央企业，中国通信建设第五工程局山东分局将以“责任创造价值，沟通创造满意”的精神为企业发展动力，在社会主义市场经济中稳扎稳打，步步为营，保证良好的企业发展势头。



招聘信息：
现诚聘通信工程专业项目经理15人。
[bookmark: _GoBack]薪酬待遇：试用期起薪4000元/月，转正后不低于5000元/月。
福利待遇：原则上试用期三个月，自入职当日算起。毕业即签订劳动合同，缴纳五险一金。除基本薪酬外，公司根据职位不同设有有差旅、通讯、交通等费用补贴。年终结合公司经营效益及个人考核给予不低于2个月工资的年终奖金。入职满1年后，公司将为考核合格人员在山东省社保办缴纳社会统筹保险。
发展平台：公司为中央管理的骨干大型央企，可协助解决档案及户口落地问题。公司可提供广阔的发展平台及免费培训机会。入职培训合格后，可结合应聘人员个人意愿在全省17地市进行分配。
公司地址：济南市高新区舜华路1117号科汇大厦5B
联系电话：0531-55568519
邮箱：tongjianwujusd@163.com
