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	学生干部任职争议的处理规则
信息科学与工程学院学生工作文件
学规字第020号
☆
关于学生干部任职争议的处理规则
 

 鉴于学生干部任职在综合测评、奖学金和荣誉称号评定、推荐研究生、留学生以及就业等工作时，对学生利益产生重要影响，学院就学生干部的任命、解职、期限、加分等方面都在几个“信息学院学生工作的学规字文件”中做出了严谨规范的操作规定。但是没有出台发生争议时进行处理的程序规定。
    在实际工作中，由于某些分管老师和学生管理机构使用干部试用期时，语言表达的限界不清，或者在变更机构设置时未采用规范的操作程序，造成事后被称“忘记”或者“不愿意执行”干部任命规程的借口，在涉及学生重大利益决策时，都会产生相当难以处理的干部任职和任职期限的争议，无法做到圆满解决。
 

    根据往年的经验，现将经常出现的争议处理原则公布如下，学院以后处理争议时，使用此依据：
 

1.      学生干部任职争议是指：（1）不同老师操作工作项目时看法不同；（2）各学生管理机构（主要是指学生自我管理中心、学生素质管理中心、新闻宣传（管理）中心、科技创新中心（协会）等有管理职能的学生组织）不同的操作流程；（3）班级评议的不同意见；（4）同学公开的或者匿名的不同意见；（5）重大和敏感工作项目的适用依据；等等，在上述情况时出现的不同理解和不同处理意见。有些不规范操作，如果没有产生不同的理解，得到一致公认的，则不属于争议情况。失职干部的减分或取消加分、工作项目公示期结束后针对本项目的干部任职争议，也不属于此种争议情况。
 

2.      学生干部正式任职（含在学校各级别学生组织的干部序列任职），应当按照学规字文件规定各种序列的干部任职方式予以任命。没有正式任命的，发生争议时，一般的看做仍然在“试用期”。即使一直在行使该干部岗位职能，或者直至职能结束仍未发生正式任命，或者事后老师和其他干部证明是“忘记任命了”，都一律看作“试用期”，不享受学生干部待遇，不支持填写“担任某某干部”字样的表格。
 

3.      某些时候，分管老师和学生机构可能出现不使用学院文件形式的不规范干部任命情况。这时，出现争议时要获得学院对干部任命的认可，必须有可追溯的文字或网络文件任命形式。可追溯的文字或网络文件是指能够在全班级或者全学院公布并长期看到，不会被别人怀疑为事后补办手续的文字和文件。只要有人发生怀疑该文字，而“事实逻辑”和“形式逻辑”上有一处无法达到“一致性”和“充分条件”的，都不属于“可追溯”。老师和其他干部的事后“一致证明”，一律视为剥夺其他参与竞争学生享受应得待遇的不合适行为，列为不属于可追溯范畴，出现争议时不予承认。
 

4.      班级委员和班级团支部委员干部出现了与常规干部不同的干部任职，或者在小班（指小于100人的班级）出现了副职任职情况，出现争议时，除非有可追溯的文字或网络文件任命，否则一律看做临时帮助性工作，不以干部任职对待。 
 

5.      班级委员和班级团支部委员，出现被重复任命的情况，一律按照上次全体班级成员参加的选举时确定的人选为准。跨选举期任命的或新增的委员，在争议时不予承认，除非出现可追溯性任命文字和文件。
 

6.      宿舍长干部的争议，没有可追溯性任命时，后任舍长不予承认。课代表收发员发生争议时，若无可追溯任命，整个该课课代表和收发工作人员取消加分待遇。
 

7.      特别申明：在学校各级别学生组织的干部序列任职，由于同样存在着被怀疑不很规范的干部任命操作，所以任职后不及时在学院申请公布确认任命的，发生争议时，同样不予承认。即使事后出示了加盖“山东大学”、“山东大学学生处（学工部）”、“山东大学团委”以及其他公章的任职文件，同样一律不予以支持。
 

8.      存在整个学生机构成员不予享受学生干部待遇的情况，这时是被看做是整个机构为临时性的、或不成熟的、或不规范的、或无能力支持管理职能的情况。出现争议时，若无可追溯的任命文字和文件，整个机构成员一律不享受干部待遇。如果出现老师和学生机构的事后承认，此时均会被看做是相关利益冲突时所进行的只关心局部利益的不严肃结果，不予以承认。“上届我们的机构被承认了！”、“难道整个机构都没有被任命不是忘记任命的证据吗？”等等说法，都不符合学院支持承认干部任命的理由。
 

9.      根据学规字008文件，每年综合测评公示期结束后不接受综合测评争议的规定，学院在各专业综合测评公示期结束后，不处理该年综合测评干部加分争议时的要求。由于免试研究生时使用综合测评中的加分项，在使用时，将照抄录当时的综合测评素质加分，不接受争议。
 

10.  所有学生干部（含在学校各学生机构任职的干部、在学院各学生机构任职的干部、班级干部、共青团干部、宿舍干部等）以及课程代表、收发员等岗位加分人员，一律应自行关注正式任命和可追溯文字和文件，自己不关注的，一律视为当时认可为该试用过程，即使该试用期达到一年或二年，仍认为认可了该试用期。
学生干部认为自己可承担干部岗位而没有收到正式任命时，可积极向上反映，督促下达自己的任命文件。（存在老师虽然口头答应，但内部认为还不够格，仍不任命的情况，这时应当继续与老师沟通，改进自己的工作，直至获得正式任命）。 
允许学生干部试用期间自行申明退出岗位，该行为不受任期限制。
建议学生干部任命使用如下方式：
（1）形成我院学通字文件。
（2）使用学生网站“干部任命”栏目公布。
（3）任命申请提交素质管理中心，素质中心向分管老师报告，在“干部任命”栏目
公布。 
（4）有本班专用教室的，在专用教室长期张贴，或者在公共场合长期张贴。（注意：
宿舍长的任命仅在本宿舍张贴，不管时间长短，一律为无效任命）。
（5）其他可追溯的文字形式。
 

11．未涵盖事项，比照上述意见办理。本规则自公布之日起执行。考虑到本规则公布前可能
    有不规范的操作，允许在2009年1月1日前，对任期已经结束的学生干部追加任命，追加
    任命公布后前15个工作日为异议期。不承认2009年1月1日之后的追加任命。本办法公布
    后能够自行依此方法处理的争议，大家都能认可执行的，可自行处理，不必上报学院。
 

                                                
                                               信息科学与工程学院
                                                    2008年10月29日



