山东省邮电规划设计院有限公司
2018年应届毕业生招聘简章

[bookmark: OLE_LINK1]一、公司简介
山东省邮电规划设计院有限公司始建于1975年，在通信行业内拥有悠久的发展历史、雄厚的技术实力和良好的服务口碑。四十多年来，公司秉承“团结、进取、求实、创新”的企业精神，坚持“以市场为导向，以经营为中心，以服务为宗旨，以效益为目标”的经营理念，企业规模和综合实力取得长足发展，全面成长为通信建设领域重要的技术支撑服务单位，是全国资质最全、业务最广、规模最大的规划、咨询、勘察、设计企业之一。公司具有良好的行业信誉及社会责任感，先后获得“全国先进通信设计企业”、“信息通信行业企业信用AAA评价”、“纳税信用A级企业”、“守合同重信用企业”等荣誉称号。
公司具有工程勘察、通信工程设计、建筑工程设计、通信信息工程咨询、建筑工程咨询、通信信息工程项目管理、通信建设监理、信息通信网络系统集成等多项甲级资质，通信工程施工总承包及相关领域专业承包资质，增值电信业务经营资格，对外承包工程资格，已通过质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系认证。
公司组织机构完善，技术实力雄厚，业务种类齐全，拥有一大批在不同专业领域造诣颇深的专家和专业技术骨干，可提供通信和广电工程的勘察、设计、施工、维护、网络系统集成、网络系统优化、技术开发与咨询，电力和市政工程勘察、设计、施工、维护与咨询，建筑工程的勘察、设计、项目管理、技术开发与咨询，电子与智能化工程、建筑装修装饰工程、钢结构工程专业承包，建设工程总承包，工程造价咨询，招标代理咨询，工程监理，软硬件研发、销售、安装技术咨询，增值电信业务开发与运营等多种服务。
公司业务范围遍及全国20余个省市、香港特别行政区，以及亚洲、非洲、南美洲等近20个国家和地区，为各通信运营商、通信设备制造商及政府机构、企事业单位等广大客户提供全方位、差异化、多元化的优质服务，以优质的产品和完善的服务赢得了广大客户的一致赞誉，先后荣获全国、部、省等各级优秀工程设计、咨询成果奖以及政府有关部门、行业协会、客户颁发的其他各种奖项数百项。
公司坚持以人为本，贯彻“感情留人、事业留人、待遇留人”的人才理念，为员工提供广阔的成长平台，不断改善员工工作条件，优化员工收入结构，完善员工福利、保障机制，努力解除员工的后顾之忧，保证让每一位员工都能愉快、自豪地工作。
为满足公司发展需要，现面向高等院校2018年应届毕业生招聘各类优秀人才，诚挚欢迎各位有志之士踊跃报名。
[bookmark: OLE_LINK2]二、招聘条件
（一）普通高等院校全日制应届毕业生，本科以上学历，毕业时成绩合格并取得相应学历和学位证书。
（二）专业对口，掌握较扎实的基础理论知识，具有良好的沟通表达、系统思维及学习创新能力。
（三）诚实守信、思想进步、有责任心，具有奉献精神和较强的团队意识。
（四）身体健康，吃苦耐劳，能够适应出差、长期驻外工作。
三、招聘职位及专业
	招聘职位
	工作地点
	招聘人数
	所学专业

	通信工程师
	山东省外
	3
	通信工程、电子信息工程等相关专业

	
	青岛
	1
	

	
	东营
	1
	

	
	济宁
	1
	

	
	泰安
	1
	

	
	威海
	1
	

	网优工程师
	山东
	5
	

	监理工程师
	山东、江苏
	5
	

	电气设计师
	济南
	1
	电气自动化

	结构设计师
	青岛
	1
	土木工程


四、人才政策
（一）培养成长
公司注重员工工作技能和综合素质的全面提升，推行内部培训师制度，建立“师徒”指导关系，搭建网络培训平台，“请进来，走出去”，通过岗位辅导、岗位轮换、课堂讲授、技术交流等多种方式，有效开展岗前培训、在职训练、专业培训、资格培训，加快员工培养。公司以业绩和能力为导向，完善职业生涯规划，加强核心员工和专业技术拔尖人才管理，建立“员工晋升激励体系”，促进员工与企业共同成长。
（二）薪酬福利
[bookmark: _GoBack]公司采用“岗位工资+综合补贴+住房补贴+绩效工资”的基本薪酬结构，建立技术成果、软实力建设、市场拓展、核心人才培养等专项奖励制度，实施“六险+两金”制度（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险和意外伤害保险+住房公积金和企业年金），根据人员岗位特点核发驻外津贴、执业资格岗位津贴，按季节发放防暑降温费和取暖补贴，提供生日、节日福利。
（三）健康保障
公司关注员工身心健康，组织春游、秋季健身、集邮、摄影等文体活动，定期安排员工健康体检，落实带薪年休假、婚假、产假等员工休息休假待遇。
五、应聘程序
（一）应聘流程：投递简历→笔试→面试→体检→办理录用手续。
（二）2017年11月15日前，应聘人员登录公司网站 “诚聘英才”→“招聘计划”版块（http://www.sptpdi.com/culture.asp）在线申请职位。
（三）笔试、面试时间和地点另行通知。
（四）参加面试的应聘人员须提交《个人简历表》、《就业推荐表》、相关证书、成绩单原件。《个人简历表》在公司网站“诚聘英才”→“招聘计划”版块下载后，填写打印。
六、联系方式
联系人：苏先生，联系电话：0531-86053566。
网  址：www.sptpdi.com   www.sptpdi.cn
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